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Fundamento teórico-práctico 
La actuación e instrucción policial debe estar apegada a la normatividad vigente   y legalmente   establecida, es por ello que el policía debe conocer y desarrollar    sus actividades en apego   al marco jurídico    establecido    por la Constitución   Política de los Estados   Unidos Mexicanos, para lograr   el fortalecimiento    en la seguridad   de la población    y salvaguardar los derechos   humanos. 
 
La profesionalización policial se inscribe en el marco del Servicio Profesional de Carrera Policial, previsto como uno de los instrumentos básicos para la formación del personal que integra estas instituciones, a fin de cumplir con los principios constitucionales, así como los de actuación y desempeño policial.  En este sentido, la profesionalización policial, está integrada por los programas de formación inicial y formación contínua, que ésta última contempla las etapas de actualización, promoción, especialización y alta dirección

La profesionalización de sus elementos es un reto constante de las Instituciones de Seguridad Pública, y es parte de la reingeniería integral del sistema policial ya que de este modo, las corporaciones policiales, podrán atender los compromisos relativos a las evaluaciones de sus elementos en materia de habilidades, destrezas y conocimientos de la función policial de manera periódica y con ello obtener un diagnóstico referencia¡ para atender las áreas de mejora con procesos de capacitación adecuados a las necesidades de los policías. 
[bookmark: _Toc130164901]3. MARCO LEGAL

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos:
Artículo 21
“La seguridad pública es una función a cargo de la Federación, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en las respectivas competencias que esta Constitución señala…”

La Ley del Sistema de Seguridad Pública para el Estado de Jalisco, en su Título primero (disposiciones generales) Capítulo Único,
En su artículo 1º. Establece las bases para regular la función de seguridad pública en el estado y sus municipios, los lineamientos para el desarrollo y coordinación de la función a cargo de las autoridades competentes, así como las modalidades de los servicios de seguridad privada en el estado.
· Artículo 2º. La seguridad pública es la función gubernamental que prestan en forma institucional. Exclusiva y en el ámbito de su competencia, el estado y los municipios, la  cual  se  regirá  bajo  los  principios  constitucionales  de  legalidad,  objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez, respetando del gobernado sus derechos humanos consagrados en la carta magna y en la Constitución particular del Estado.

Constitución Política del Estado de Jalisco         
Titulo Séptimo Capítulo I Del Gobierno Municipal
· Artículo 73.- El municipio libre es base de la división territorial y de la organización política y administrativa del Estado de Jalisco, investido de personalidad jurídica y patrimonio propios, con las facultades y limitaciones establecidas en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública.
Artículo 7.- Conforme a las bases que establece el artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, las Instituciones de Seguridad Pública de la Federación, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en el ámbito de su competencia y en los términos de esta Ley, deberán coordinarse para:
I. Integrar el Sistema y cumplir con sus objetivos y fines;
II. Formular políticas integrales, sistemáticas, continuas y evaluables, así como programas y estrategias, en materia de seguridad pública; 
Título tercero Disposiciones Comunes a los Integrantes de las Instituciones de Seguridad Pública. 
· Capítulo III De las Academias e Institutos.

Artículo 47.- La Federación y las entidades federativas establecerán y operarán Academias e Institutos que serán responsables de aplicar los Programas Rectores de Profesionalización que tendrán, entre otras, las siguientes funciones:
II.- Capacitar en materia de investigación científica y técnica a los servidores públicos.
VI. Aplicar las estrategias para la profesionalización de los aspirantes y servidores públicos.
XV. Proponer la celebración de convenios con Instituciones educativas nacionales y extranjeras, públicas y privadas, con objeto de brindar formación académica de excelencia a los servidores públicos; Título segundo.- De la organización del Sistema Nacional de Seguridad Pública.
· Capítulo  V de la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Pública.

Artículo 29.- Son funciones de la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Pública
II.- Promover la capacitación, actualización y especialización de los miembros de las Instituciones Policiales, conforme al Programa Rector de Profesionalización.
IX Desarrollar las especialidades policiales de alto desempeño para hacer frente a los delitos de impacto nacional e internacional.

Artículo 72.- “El Desarrollo Policial como el conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados entre sí que corresponden la Carrera Policial, los esquemas de profesionalización, la certificación y el régimen disciplinario de los integrantes de las Instituciones Policiales, y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, fomentar la vocación de servicio y el sentido de pertenencia

Artículo 98.- La profesionalización es un proceso permanente y progresivo de formación que se integra por las etapas de formación inicial, actualización, promoción, especialización y alta dirección, para desarrollar al máximo las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de las Instituciones Policiales”.
Ley del Sistema de Seguridad Pública para el Estado de Jalisco.
Título quinto.
Capítulo Quinto.

Artículo 85: De la  Profesionalización de los integrantes de las Instituciones de seguridad pública tendrá el carácter de permanente, progresiva y obligatoria, con el objeto de lograr una mejor y eficaz prestación del servicio de Seguridad Publica, la debida y legal actuación de los elementos operativos, así como el desarrollo integral de sus elementos mediante la institucionalización, del servicio profesional de carrera, ampliando su capacidad de respuesta a los requerimientos de la sociedad.

Es obligación de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Pública del Estado y los Municipios, asistir a las instituciones académicas a fin de adquirir los conocimientos técnicos, prácticos y científicos que permitan su constante actualización y adiestramiento.

La formación profesional en materia de seguridad Pública en todos sus niveles, modalidades y características será competencia exclusiva del Estado. El personal integrante de la Policía Procesal, deberá ser capacitado y especializado en labores de guardia penitenciaria, custodia y traslado, así como en materia de derechos humanos en el sistema penitenciario.

Artículo 21, La profesionalización de los cuerpos de seguridad pública, tendrá por objeto lograr una mejor y eficaz prestación del servicio policial, así como el desarrollo integral de sus elementos mediante la institucionalización del bachillerato y la carrera policial, ampliando su capacidad de respuesta a los requerimientos de la sociedad.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, señala en su sexta meta “México en paz” una serie de estrategias para promover la transformación institucional y fortalecer las capacidades de las fuerzas de seguridad, así como lograr una procuración de justicia efectiva. 
El Programa Sectorial de la Secretaría de Gobernación 2013-2018 señala como objetivos principales “mejorar las condiciones de seguridad y justicia” y desarrollar en las instituciones de seguridad pública esquemas de proximidad y cercanía con la sociedad. Esto, a través de acciones encaminadas a promover la profesionalización y la homologación de la carrera policial en los tres órdenes de gobierno, así como promover la capacitación de los elementos policiales. 

Criterios Generales del Programa Rector de Profesionalización
Capítulo III. Programa Rector de Profesionalización.

La profesionalización se define como el proceso permanente y progresivo de formación que se integra por las etapas de formación inicial y continua.
Objetivos:
· Perfeccionar las tareas que realiza el personal de las instituciones de seguridad pública de los tres órganos de gobierno, mediante el perfeccionamiento de sus conocimientos, habilidades, competencias, aptitudes y actitudes para el óptimo desempeño de las funciones.
· Impulsar una preparación integral, que esté orientada al cumplimiento de los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos

En su Capítulo V. De la Profesionalización
En su artículo 85. La profesionalización de los integrantes de las instituciones de seguridad pública tendrá el carácter de permanente, progresiva y obligatoria, con el objeto de lograr una mejor y eficaz prestación del servicio de seguridad pública, la debida y legal actuación de los elementos operativos, así como el desarrollo integral de sus elementos mediante la institucionalización del servicio profesional de carrera, ampliando su capacidad de respuesta a los requerimientos de la sociedad. Perfeccionar las tareas que realiza el personal de las instituciones de seguridad pública de los tres órganos de gobierno, mediante el perfeccionamiento de sus conocimientos, habilidades, competencias, aptitudes y actitudes para el óptimo desempeño de las funciones. Impulsar una preparación integral, que esté orientada al cumplimiento de los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Reglamento del Secretariado Ejecutivo del  Sistema Nacional de Seguridad Pública.
Es obligación de los integrantes de las instituciones de seguridad pública del estado y de los municipios, asistir a las instituciones académicas a fin de adquirir los conocimientos   técnicos,   prácticos   y   científicos   que   permitan   su   constante actualización y adiestramiento. 

La formación profesional en materia de seguridad pública en todos sus niveles, modalidades y características será competencia exclusiva del Estado.

Artículo 21, La profesionalización de los cuerpos de seguridad pública, tendrá por objeto lograr una mejor y eficaz prestación del servicio policial, así como el desarrollo integral de sus elementos mediante la institucionalización del bachillerato y la carrera policial, ampliando su capacidad de respuesta a los requerimientos de la sociedad.

Capítulo VI De las Direcciones Generales 

Artículo 22.- Corresponden a la Dirección General de Apoyo Técnico las atribuciones siguientes: 
· Fracción V.- Proponer ante la instancia competente, los lineamientos, programas, actividades y contenidos del Programa Rector.







4. [bookmark: _Toc130164902]INTRODUCCIÓN 

Dentro de los objetivos fundamentales del Sistema Nacional de Seguridad Pública está potenciar la capacitación de los servidores públicos de las corporaciones policiales de los tres órdenes de gobierno, para mejorar sus conocimientos en el rubro del sistema de justicia penal a través de procesos efectivos de formación inicial, actualización, especialización y la consolidación de los mandos, para que desempeñen sus actividades con estricto apego al marco constitucional y con pleno respeto a los Derechos Humanos consagrados en nuestra Carta Magna.  
 
La impartición del modelo de actuación policial vigente, requiere de la instrumentación de acciones que faciliten transitar del esquema reactivo tradicional a uno más moderno e inteligente, que permita al policía debidamente capacitado, realizar acciones de prevención social y de vinculación directa con la comunidad en la que se desempeña.  

Derivado de las obligaciones    de la función   policial   enmarcadas   en la Constitución  Política de los Estados   Unidos Mexicanos    y en el Código Nacional   de Procedimientos  Penales   es necesario   incorporar   al presente   programa de capacitación Prevención y atención a suicidas de Primer Respondiente,  el diseño de estrategias necesarias para el desarrollo de  habilidades en el abordaje, prevención y contención del suicida, mismos que acuden, como primer respondientes, ante un llamado de emergencia, por lo tanto, su intervención eficaz es vital para evitar que el acto sea consumado.
En razón de lo anterior, el presente programa de capacitación Prevención y atención a suicidas de Primer Respondiente, está basado en el proceso de enseñanza - aprendizaje del constructivismo, cuyo propósito es contribuir con el desarrollo profesional de la policía preventiva municipal del país, de manera que se asegure proveerlos de conocimientos, y que desarrollen habilidades y destrezas, basadas en competencias y prácticas fundamentales que les permita desempeñar adecuadamente su papel como actores centrales en la prevención.  
 
De esta forma, se responde a la necesidad de dotar a los miembros de las instituciones policiales de los tres órdenes de gobierno de conocimientos, habilidades, competencias, aptitudes y actitudes para el óptimo desempeño de sus funciones, salvaguardando la vida y la integridad de las personas, sus bienes y el orden común. 
 
Es del interés de las autoridades contar con protocolos de actuación, en casos de suicidio, a fin de que las instituciones con competencia de seguridad pública, implementen procedimientos que orienten a sus efectivos en el manejo de casos suicidas, siendo capaces de responder a las necesidades de las víctimas mediante acciones concretas de prevención y atención. Esto se puede lograr con el desarrollo e implementación de estrategias contenidas en el presente programa, mismas que permiten la práctica sostenida por especialistas en el tema, permitiendo el actuar eficiente de los cuerpos policiales.


[bookmark: _Toc130164903]5. BENEFICIOS INSTITUCIONALES DEL CURSO

Elevar la calidad   en el desempeño de la función policial y de los servicios que prestan las corporaciones   encargadas   de la prevención de los delitos, a través de procesos adecuados de formación inicial   y continua que garanticen   la seguridad pública. 
 
Homologar procedimientos    de trabajo, criterios y conformar protocolos para resolver adecuadamente situaciones   de emergencia.   Particularmente    tener bien cimentados  los conceptos y elementos rectores   de las técnicas, así como el marco legal que los rige, todo en aras de establecer   la armonía social. 

Contar con policías preventivos   profesionales   y capacitados   para el buen desempeño de sus funciones. 








[bookmark: _Toc130164904]6. DATOS GENERALES Y DE UBICACIÓN

	
	Etapa de la Unidad Didáctica 
	Clave de la Unidad 
	Horas / Clase Semanales 
	

	
	Formación continua 
	DSC/AMPyT/002/2023 
	40 Horas 
	

	
	Diplomado 
	Curso - Taller 
	Seminario 
	

	
	No Aplica 
	X 
	No Aplica 
	

	
	Transversalidad 
	

	
	l.   Prevención y atención a suicidas de Primer Respondiente
	


 

[bookmark: _Toc130164905]7. FECHA DE INICIO Y TÉRMINO DEL CURSO

Grupo 1: Del 18 de septiembre del 2023 al
Grupo 2: ……………………………………………...
Grupo 3: ……………………………………………...
Grupo 4: ……………………………………………...
Grupo 5: ……………………………………………...
Grupo 6: ……………………………………………...
Grupo 7: ……………………………………………...
Grupo 8: ……………………………………………...
Grupo 9: ……………………………………………...
Grupo 10: ……………………………………………...
Grupo 11: ……………………………………………...
Grupo 12: 08 de diciembre del 2023.
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RECURSO FORTAMUN 2023

[bookmark: _Toc130164907]9. SEDE

Instalaciones de la Academia Municipal de Policía y Tránsito, de la Dirección de Seguridad Ciudadana de Puerto Vallarta, Jalisco.

[bookmark: _Toc130164908]10. SECTOR DE LA SEGURIDAD PÚBLICA AL QUE VA DIRIGIDO

Policía Preventiva Municipal, en cualquiera de sus áreas operativas de actuación
Prevención, Reacción e Investigación.

[bookmark: _Toc130164909]11. PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDO

Elementos operativos en activo del estado de fuerza de la Dirección de Seguridad Ciudadana de Puerto Vallarta, Jalisco. 
  



[bookmark: _Toc130164910]12. OBJETIVO GENERAL

El presente programa de capacitación busca dotar a los cuerpos policiales de un procedimiento idóneo y efectivo de actuación que garantice una respuesta adecuada ante la prevención y abordaje del suicida. Para ello, el programa  introduce elementos conceptuales, estrategias instrumentales y prácticas que facilitan el abordaje policial como primer respondiente, con el fin de prevenir y/o evitar que el acto suicida sea consumado, tomando en cuenta que éste fenómeno es parte importante de una problemática social que va en aumento.

[bookmark: _Toc130164911]13. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

· Reafirmar a los policías en activo de conocimientos conceptuales, metodologías y técnicas, que los habiliten para el mejor aprovechamiento de las actividades de aprendizaje que contemplará su proceso de formación, y les permitan aplicarlos de manera eficiente, en la prevención y atención del suicida.  
· Propiciar que los policías en activo desarrollen un pensamiento reflexivo que les permita asumir los valores éticos de la policía y comprender la trascendencia que tienen sus funciones en materia de seguridad pública, en su respectivo ámbito social, así como actuar conforme al marco jurídico establecido y con pleno respeto a los derechos de las personas.  


[bookmark: _Toc130164912]14. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Al término del curso, los elementos estarán en condiciones de: 

· Identificar de manera oportuna los casos de riesgo. 
· Implementar acciones tendientes a la protección y seguridad de las víctimas y aportar elementos necesarios a la autoridad ministerial. 
· Mejorar sus habilidades de interacción con las víctimas, lo que permitirá entablar una comunicación efectiva que genere sensación de confianza y protección. 
· Identificar las principales necesidades de las víctimas, situaciones o problemas asociados a su situación, para brindar el apoyo necesario e inmediato. 
· Orientar y dar a conocer a la víctima alternativas institucionales o sociales que apoyen el enfrentamiento de su situación. 
· Evitar una segunda victimización al presentarles un trato y auxilio inmediato, respetuoso y digno, considerando los efectos del impacto de la ideación suicida en las víctimas. 
· Salvaguardar la integridad física, emocional y sexual, mediante acciones de seguimiento que prevengan actos suicidas y/o posibiliten una intervención inmediata.
· Derivación para la atención adecuada y profesional tanto para el suicida como para su círculo de contención.


[bookmark: _Toc130164913]15. PROPÓSITOS FORMATIVOS 

El programa de capacitación “Prevención y atención a suicidas de primer respondiente”, constituye en gran parte la estrategia para dar respuesta a la demanda social de contar con profesionales capacitados integralmente que salvaguarden la integridad y los derechos de las personas, que tengan la capacidad y los conocimientos para preservar el orden y la paz pública.  
   
Como resultado   de las actividades   de aprendizaje    los policías preventivos   estarán  en condiciones   de: 
· Sentar las bases de un proceso integral de capacitación y desarrollo profesional que se verá reflejado en su actuación, permanencia, promoción y reconocimiento de su función.  

· Contribuir al establecimiento de la carrera policial y de la profesionalización de los integrantes de las Instituciones Policiales, mediante procesos educativos que garanticen una formación y capacitación equivalente y homogénea, fundamentada en requerimientos sociales e institucionales prevalecientes en el país, en su entidad y en su municipio.  





[bookmark: _Toc130164914]16. PERFIL DE INGRESO

Los requisitos   que el policía   preventivo debe cumplir   para el ingreso a los cursos de formación continua   son los siguientes: 
 
· Ser elemento en activo adscrito a alguna institución de seguridad pública. 
· Presentar la documentación requerida por la academia o instituto que realiza el curso. • Contar con la antigüedad   requerida   por la institución    policial. 
· Aprobar los exámenes para la permanencia    de conformidad   con el modelo   nacional de evaluación, en caso de establecerlo así la institución    de   seguridad    pública correspondiente.
·  No estar suspendido o inhabilitado ni haber sido   destituido   por resolución    firme como servidor público. 
· No estar disfrutando de licencia   para asuntos particulares. 
· No estar sujeto a proceso penal. 
· Presentar   certificado médico expedido por algún Centro de Salud oficial. 
· Estar dentro de la licencia   colectiva de armamento   vigente. 
· Contar con CUIP. 
 



[bookmark: _Toc130164915]17. PERFIL DE EGRESOS

El egresado tendrá los conocimientos y habilidades necesarias para realizar las siguientes actividades: 
· Actuar dentro del marco de la legalidad, respetando y aplicando las normas jurídicas que regulan la función del policía preventivo de su ámbito de competencia. 
· Identificará la legislación correspondiente a Derechos Humanos Nacional, así como Internacionales a las que el país se ha adherido.  
· Ejercer la función policial, conduciéndose bajo los principios constitucionales y valores éticos;  
· Reconocerá la tarea del policía como garante de los Derechos Humanos.  
· Salvaguardar la vida e integridad física de las personas y sus bienes;  
· Tomar decisiones apropiadas en situaciones bajo presión.  









[bookmark: _Toc130164916]18. ESTRUCTURA CURRICULAR

	ÁREA DEL CONOCIMIENTO
METODOLÓGICO- ESTRATÉGICO– PRÁCTICO 

	
UNIDADES DE APRENDIZAJE
	HORAS TEÓRICAS
	HORAS PRÁCTICAS
	HORAS ACUMULADAS

	1. ANTECEDENTES DEL ABORDAJE DEL SUICIDIO, MARCO LEGAL Y CONTEXTO SOCIAL.
	6
	2
	8

	2. ABORDAJE DE LOS FACTORES DE RIESGO Y ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN. 
	4
	4
	8

	3. PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN Y BUENAS PRÁCTICAS, ABORDAJE Y CONTENCIÓN.
	5
	11
	16

	4. GUÍA PARA LA PREVENCIÓN DE CONDUCTAS SUICIDAS.
	2
	6
	8




[bookmark: _Toc130164917]19. 0BJETIVOS CURRICULARES

La Academia Municipal de Policía y Tránsito de Puerto Vallarta, contempla que el personal participante del Programa de Capacitación Prevención y atención a suicidas de Primer Respondiente, desarrolle o cimente un perfil profesional orientado a dar respuesta a la demanda social de contar con profesionales capacitados integralmente en intervención en crisis y brindar los primeros auxilios psicológicos, permitiendo salvaguardar la vida, integridad y los derechos de las personas, que tengan la capacidad y los conocimientos para preservar el orden y la paz pública.  
 
· Sentar las bases de un protocolo de actuación integral de intervención suicida que tenga sustento profesional, el cual se verá reflejado en su actuar como policía.
· Contribuir al establecimiento de la carrera policial y de la profesionalización de los integrantes de las Instituciones Policiales, mediante procesos educativos que garanticen una formación y capacitación equivalente y homogénea, fundamentada en requerimientos sociales e institucionales prevalecientes en el país, en su entidad y en su municipio.  

[bookmark: _Toc130164918]20. EVALUACIÓN CURRICULAR

La evaluación   será en apego al diseño   y contenido   del   programa de capacitación, validado por el Sistema   Nacional   de Seguridad Pública, alineado al Plan   Nacional   de Desarrollo   y Programas que emanen del mismo, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, el Programa Rector de Profesionalización    y la normatividad vigente de cada Entidad Federativa. 

· La evaluación   será integral y formativa en el entendido de que una vez llevada a cabo la capacitación   es necesario conocer los alcances, el logro de los objetivos, la valoración del programa de capacitación por unidad. 
· Se realizará   en apego a la estructura curricular del programa de capacitación “Prevención y atención a suicidas de primer respondiente”
· El curso se evaluará en una escala numérica de 0 a 10, en la que la mínima para acreditar es 8 (ocho). La calificación final será resultado del promedio ponderado de los procedimientos orales y/o escritos y demostrativos.
· Es necesaria la asistencia mínima del  80% de las sesiones, para tener derecho a evaluación. 
[bookmark: _Toc130164919]21. CONTENIDO TEMÁTICO

1. ANTECEDENTES DEL ABORDAJE DEL SUICIDIO, MARCO LEGAL Y CONTEXTO SOCIAL.
1.1 Epidemiología mundial del suicidio y de los intentos de suicidio 
1.2 La situación actual en materia de prevención del suicidio (2020)

2. ABORDAJE DE LOS FACTORES DE RIESGO Y ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN.

3. PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN Y BUENAS PRÁCTICAS, ABORDAJE Y CONTENCIÓN.

3.1 PREVENCIÓN 
3.1.1   Formación
3.1.2   Puntos de contacto y mediación 
3.1.3   Interacción constante entre policía, asociaciones y recursos preventivos 

3.2 INTERVENCIÓN 
3.2.1   La actuación policial en tentativas de suicidio  
3.2.2   Desapariciones con sospecha de ideación suicida
3.2.3   La actuación policial ante el suicidio consumado 

3.3 POSTVENCIÓN 
4. GUIA RAPIDA PARA LA PREVENCIÓN DE CONDUCTAS SUICIDAS  

4.1 La actuación policial en tentativas de suicidio 
4.2 Desapariciones con sospecha de ideación suicida
4.3 La actuación policial ante el suicidio consumado 
4.4 Policía Asistencial. La atención policial a los supervivientes en un suicidio consumado 
4.5 El policía enlace














[bookmark: _Toc130164920]22. SISTEMA Y MODALIDAD DEL CURSO

Es un curso teórico – práctico y presencial, a desarrollar conforme al sistema escolarizado, en horario de tiempo completo. 
 
El programa presenta las siguientes ventajas: 
 
· Considera los contenidos básicos y necesarios, que el policía preventivo municipal en su perfil debe saber.   
· Mayor énfasis en los procedimientos de actuación de la función policial. 
· Uso de terminología de fácil comprensión, digerible para el participante. 
· Instructor frente a grupo. 
· Técnica expositiva por medio de material audiovisual. 

Se propiciará el intercambio de experiencias a través de la participación activa del alumno, tratando de que el docente asuma un carácter de coordinador del grupo y no simplemente de transmisor del conocimiento; para tal efecto se fortalecerán las dinámicas que tengan como propósito promover el trabajo en grupo, así como realizar discusiones y debates en los que sea posible externar y conocer la argumentación conceptual y técnica del docente y del participante. 
 

[bookmark: _Toc130164921]23. NÚMERO DE PARTICIPANTES DEL CURSO

360 elementos operativos. 
 
[bookmark: _Toc130164922]24. METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

La metodología   de enseñanza aprendizaje   establecida debe partir necesariamente  de las necesidades que enfrenta el actuar policial dentro de sus funciones cotidianas, a fin de lograr un aprendizaje basado en resolución de problemas, convirtiéndose los conocimientos en significativos. 
 
En tal sentido, el instructor planteará   una metodología activa, en la que expondrá    los elementos   teóricos que serán reforzados por las experiencias   de los participantes.  La impartición    del programa de capacitación “Prevención y atención de suicidas de primer respondiente” contemplará en cada evento los siguientes   aspectos: 
 
· Introducción al tema: brindar una breve información con el objetivo que se pretende alcanzar. 
· Actividades prácticas que incluyan   a todos   los participantes, ya sea de manera individual   o grupal, promoviendo la participación de cada integrante. 
· Orientaciones, para garantizar   la adecuada   realización de cada actividad o práctica. 
· Existirá retroalimentación al final de cada sesión, habrá disuasión de las dudas y lluvia de ideas de acuerdo al desarrollo de la clase; y casos prácticos, es decir, existirán situaciones ficticias en las cuales se pondrán en práctica los temas abordados y los conocimientos adquiridos en clase.  
· Existirá una evaluación, misma que se concibe como un elemento esencial para estimar los resultados del proceso de enseñanza - aprendizaje, dado que permite valorar los conocimientos adquiridos y las habilidades desarrolladas en el curso.
· Retroalimentar los conocimientos del proceso de formación (teoría y práctica).
· Cierre del curso.

[bookmark: _Toc130164923]25. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN

El procedimiento a seguir será determinado al asignar a cada uno de estos criterios, el peso porcentual específico que tendrán para determinar la calificación final de cada unidad didáctica; dicha calificación deberá expresarse en términos numéricos, siguiendo la escala que aplica el sistema educativo oficial, empero, invariablemente se deberá de considerar lo siguiente:  

· Examen teórico ó práctico que puede ser escrito u oral, con valor de 80% de calificación.  
· Participación con valor del 20% de calificación.  
· Asistencia, mínima aprobatoria 80% de las sesiones, para tener derecho a evaluación.  
· Puntualidad. 
 

[bookmark: _Toc130164924]26. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· La realiza el personal docente al participante. 
· Se evaluarán los conocimientos adquiridos en los contenidos temáticos que serán desarrollados en el programa. 
· Se podrán administrar una o varias evaluaciones por módulo. 
· La elaboración de la evaluación estará a cargo del docente responsable del módulo. 
· La modalidad que asuma el instrumento de evaluación será responsabilidad de cada docente. 
· Las evaluaciones podrán ser teóricas y prácticas; en este último caso, será mediante simulaciones, escenificaciones, transmisión de videos, etcétera. 
· 80% de asistencia, a menos que exista causa suficiente para justificar alguna falta. 
· Calificación mínima de 8 para aprobar el curso
· Durante el desarrollo del curso, se observará en cada uno de los aspirantes su comportamiento, desenvolvimiento y disciplina.

[bookmark: _Toc130164925]27. ESCALA DE ACREDITACIÓN 

El curso se evaluará en una escala numérica de 0 a 10, en la que la mínima para acreditar es 8 (ocho). La calificación final será resultado del promedio ponderado de los procedimientos orales y/o escritos y demostrativos. 
 
[bookmark: _Toc130164926]28. REQUISITOS

De acuerdo a las disposiciones establecidas dentro del Programa Rector de 
Profesionalización, a continuación, se enlistan: 

A. [bookmark: _Toc130164927]DURACIÓN GLOBAL

La duración total del curso es de 40 horas. 
 
B. [bookmark: _Toc130164928]DURACIÓN ESPECÍFICA


El horario de actividades diarias es de 8 horas - clase de lunes a viernes. 








C. [bookmark: _Toc130164929]CALENDARIO ACADÉMICO

	
HORA
	DIAS

	
	LUNES
	MARTES
	MIÉRCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	08:00 A 09:00
	ANTECEDENTES DEL ABORDAJE DEL SUICIDIO, MARCO LEGAL Y CONTEXTO SOCIAL.
	ABORDAJE DE LOS FACTORES DE RIESGO Y ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN
	PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN Y BUENAS PRÁCTICAS, ABORDAJE Y CONTENCIÓN.
	PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN Y BUENAS PRÁCTICAS, ABORDAJE Y CONTENCIÓN
	GUÍA PARA LA PREVENCIÓN DE CONDUCTAS SUICIDAS

	09:00 A 10:00
	
	
	
	
	

	10:00 A 11:00
	
	
	
	
	

	11:00 A 12:00
	C   O   M   I   D   A

	12:00 A 13:00
	
ANTECEDENTES DEL ABORDAJE DEL SUICIDIO, MARCO LEGAL Y CONTEXTO SOCIAL.

	
ABORDAJE DE LOS FACTORES DE RIESGO Y ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN.
	
PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN Y BUENAS PRÁCTICAS, ABORDAJE Y CONTENCIÓN.
	
PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN Y BUENAS PRÁCTICAS, ABORDAJE Y CONTENCIÓN
	
GUÍA PARA LA PREVENCIÓN DE CONDUCTAS SUICIDAS

	13:00 A 14:00
	
	
	
	
	

	14:00 A 15:00
	
	
	
	
	

	15:00 A 16:00
	
	
	
	
	

	16:00 A 17:00
	
	
	
	
	




D. [bookmark: _Toc130164930]MATERIAL DE APOYO PARA EL INSTRUCTOR O PRECEPTOR

· Películas 
· Videos cortos 
· Visuales: 
· Láminas 
· Imágenes 
· Diapositivas, etc. 
· Impresos: 
· Formatos 
· Mapas mentales 
· Diagramas 
· Mapas conceptuales, etc. 
· Aula de capacitación   equipada con proyector, laptop o PC, bocinas, pintarrón. 
· Área para prácticas (espacio  abierto). 
· Material de papelería diversa. 
 


E. [bookmark: _Toc130164931]MATERIAL DE APOYO Y CONSULTA PARA EL ALUMNO

· Material de lectura (manual del participante (guía de apoyo y consulta).  
· Información visualizada en clase.  
· Libreta de Anotaciones  
· Bolígrafo  
· Uniforme operativo
F. [bookmark: _Toc130164932]APOYOS QUE OFRECE

La Academia Municipal de Policía y Tránsito de Puerto Vallarta, ofrece como parte de sus servicios, atención personalizada y profesional que se encuentra en constante evaluación para mejorar el desarrollo de los ejercicios prácticos y disuasión de dudas.
G. [bookmark: _Toc130164933]RECONOCIMIENTO OTORGADO

Al participar y aprobar el Programa de Capacitación “Prevención y atención a suicidas de Primer Respondiente”, el participante recibirá Constancia expedida por la Academia Municipal de Policía y Tránsito de Puerto Vallarta, Jalisco y firmada por su titular y con el sello de la institución, en la parte del reverso contemplará un sello de control de constancias, avalando que el elemento participo en el programa de capacitación y su registro se encuentra dentro de los archivos de la Academia.
[bookmark: _Toc130164936][bookmark: _Toc67230164] 29. FUENTES DE CONSULTA 
· Prevención  del suicidio.   Año  2021  publicado  por la  Organización  Panamericana  de la Salud y la Organización    Mundial  de la salud. Rescatado de: https://www.paho.org/es/temas/prevencion-suicidio
· Una  de cada  100 muertes es pos suicidio,    Organización   Panamericana  de la Salud. 18 de junio de 2021 https://www.paho.org/es/noticias/18-6-2021-cada-1    OC-muertes-es-por-suicidio
· Comunicado de Prensa Núm.  378/22.  27 de julio de 2022.  INEGI https://www.  ineg i. org. mx/conten idos/saladeprensa/boletines/2022/dr/dr2021      07. pdf
· Organización  Panamericana  de la Salud.  Clasificación  Internacional de Enfermedades  y Problemas     Relacionados     con   la   Salud.     Décima   revisión.    (CIE-10)    Manual    de instrucciones.   Vol.  2.  Washington,  D.C.; OPS; 1996. 
· INEGI.  Censo de Población y Vivienda 2020. https ://cuentam e. ineg i. org. mx/m onografias/i nfo rm acion/ja 1/poblacion/comotu.  aspx?tema=me&e=  14#:-:text=En%202020%2C%20en%20Jalisco%20viven.la%20poblaci%C3%83n%20de%20esa%20entidad
· Constitución   Política de los Estados  Unidos   Mexicanos.  Última reforma publicada   DOF 28-05-2021. https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
· Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.  Presidencia de la República https://lopezobrador.org.mx/wp-content/uploads/2019/05/PLAN-NACIONAL-DE-DESARROLL0-2019-2024.pdf
· Ley General de Salud.  Última reforma DOF 29-11-2019 https://www.dof.gob.mx/nota      detalle.php?codigo=5580430&fecha=29/11    /2019#gsc. tab=O
· Plan  Estatal de Desarrollo Jalisco  2013-2033 https://sepaf.jalisco.gob.mx/sites/sepaf.jalisco.gob.mx/files/ped-2013-2033          O.pdf
· Programa Sectorial  de Salud 2019-2024 http://saludsinaloa.gob.mx/wp content/uploads/2019/transparencia/PROGRAM       SECTORIAL   DE  SALUD  2019  2024.pdf
· Programa Nacional  para la Prevención del  Suicidio
· Ley de Educación  del Estado Libre y Soberano de Jalisco https://congresoweb.congresojal.gob.mx/bibliotecavirtual/legislacion/Leyes/Ley%20de%20Educaci%C3% B3n%20del%20Estado%20Libre%20y%20Soberano%20de%20Jalisco-280322.doc
· Ley de Salud Mental  para el Estado de Jalisco.   19/02/2022 Vigente https://legislacion.scjn.gob.mx/Buscador/Paginas/wfArticuladoFast.aspx?q=s/CzcvihmRJEuQuEfel8m6VD k 1 OVvxlK6FzMdb1 BM9XYAQiULO+a4Rrz9o2nlC+Rw5c04Zr3AylTGFlidaNF9A==
· Corona  Miranda,   Beatriz,   Hernández  Sánchez,   Mariela,   & García Pérez, Rosa Marina. (2016).   Mortalidad  por suicidio, factores  de riesgos y protectores.   Revista Habanera de Ciencias Médicas,   15(1) Recuperado en 20 de septiembre de 2022,  de http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci          arttext&pid=S 1729-519X2016000100011    &lng=es&tlng=es
· Prevención  del suicidio.   Un instrumento  para docentes y demás  personal  institucional. WHO/MNH/MBD/00.3.    Ginebra,  2001  file:///C:/Users/USDA/Desktop/2020%20varios/2020/Datos%20sobr%20suicidio/lnstrumento%20para%20 docentes%20y%20demas%20personal%20institucional.pdf
Protocolo  de ideación  suicida.   Colegio  del Sagrado  Corazón.  Monjas  Inglesas.  Última actualización:  octubre 2016 Anseán,   (Oír.) Andoni.  (2014). Fundación Salud Mental
· Manual  Operativo  para el Abordaje  de  Urgencias  I Rescate  de Casos  Inminentes  de Suicidio,  Noviembre 2012.
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